VIKTIG INFORMATION TILL ARBETSTAGARE VID KONKURS 2026

Inlamning av uppgifter

- Om personalavdelning finns kommer denna att lamna uppgifter om de anstallda fill
konkursférvaltningen. Om detta blir aktuellt kommer du att informeras om det.

- Om konkursférvaltningen begar ska féljande lamnas till konkursférvaltaren:
- blanketten "Uppgifter anstalld”,
- kopia av ditt anstallningsavtal, och
- kopia av din senaste I6nespecifikation

Uppségning

Anstédllda som har pagaende anstallningsavtal kommer att sagas upp av
konkursférvaltningen. Konkurs medfor arbetsbrist och darmed sakliga skal for uppsagning.

Uppséagningstid

Uppsagningstidens langd foljer av anstallningsavtal jamte eventuellt kollektivavtalsregler
och ar lagst vad som féljer av lagen om anstallningsskydd (LAS) och omfattar i regel minst
en manad. Arbetstagaren har enligt LAS ratt till en uppsagningstid av

- tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren ar minst
tva ar men kortare an fyra ar

- tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst fyra ar men kortare
an sex ar

- fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst sex ar men kortare
an atta ar

- fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst atta ar men kortare
an tio ar

- sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst tio ar.

For anstéllningsavtal som ingatts fore den 1 januari 1997 galler féljande uppséagningstider,
om du varit anstalld de senaste sex manaderna foére uppsagningen eller 12 manader de
senaste tva aren.

- tva manader om Du ar fyllda 25 ar

- tre manader om Du ar fyllda 30 ar



- fyra manader om Du ar fyllda 35 ar
- fem manader om Du ar fyllda 40 ar

- sex manader om Du ar fyllda 45 ar

Fortursregler
Om konkursbolagets verksamhet 6verlats galler foljande regler betraffande fortur.
En forutsattning for foretrddesratt ar att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer.

Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretradesratt till ateranstallning
i den verksamhet dar de tidigare har varit sysselsatta. En forutsattning for foretradesratt ar
dock att arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren sammanlagt mer an tolv
manader under de senaste tre aren." Nar det galler foretradesratt till ny sarskild
visstidsanstallning, skall en anstalld varit anstalld sammanlagt mer an nio manader
i sadan anstallning under de senaste tre aren. Nar det galler foretradesratt till ny
sasongsanstallning for en tidigare sdsongsanstalld arbetstagare galler sex manader under
de senaste tva aren.

Foretradesratten galler normalt fran den tidpunkt da uppsagning skedde och darefter till
dess nio manader har forflutit frdn den dag da anstallningen upphérde.

Om arbetstagaren anstallts vid konkursbolaget fére den 1 januari 1997 galler istallet att
foretradesratten galler ett ar.

Lonegaranti

Lénegarantiersattningen ar begransad till maximalt fyra prisbasbelopp (2026 = 236 800 kr)
samt till h6gst atta manader.

Forutom 16n kan du fa ersattning for semesterersattning, uteblivna I6neférmaner, pension
och utlagg.

Lonegarantin omfattar fordringar som beléper pa tiden tre manader fére konkurs-
ansokningen. Exempel: Féretaget forsatts i konkurs den 1 januari 2026. Lénegarantin ger
ersattning for intjanad och ej utbetald 16n fran den 1 oktober 2025.

Semesterldén och semesterersattning som ar intjanad fore konkursen ersatts for det I6pande
och det narmast féregaende intjanandearet, samt begransad ersattning vad galler sparade
dagar.

Fordran pa uppsagningslon beraknas enligt LAS.

Om arbete utfors at konkursférvaltningen for tid efter en manad fran konkursbeslutet utgar
inte l6negarantiersattning under den tid som arbetet utfors, utan du erhaller 16n fran
konkursboet, s.k. massaldn. Nar detta arbete upphdr utgar I6negarantiersattning igen.

" Med sammanlagd arbetstid menas anstéliningstid i konkursbolaget och anstéliningstid i bolag som 6vertagits av konkursbolaget.



Den som sjalv eller tillsammans med narstdende senare an sex manader fére
konkursansdkningen har agt en vasentlig andel av féretaget och som har haft ett betydande
inflytande Over dess verksamhet har inte ratt till IbGnegarantiersattning.

Arbetsfri uppsagningstid

Om du inte utfoér arbete at konkursfoérvaltningen under din uppsagningstid maste du sta till
arbetsmarknadens férfogande for att vara berattigad till IdGnegarantiersattning. Det enklaste
sattet att visa detta ar att anmala dig som arbetsstkande hos arbetsférmedlingen, och
skaffa bevis om din anmalan, sa snart du blivit arbetsbefriad av konkursférvaltningen.
Beviset ska du sjalv behalla.

Innan uppsagningslénen betalas ut kan Skatteverket komma att begara in beviset om
anmalan hos arbetsférmedling tillsammans med en férsakran om att du inte har fatt ny
anstallning. Sarskild information om detta finns pa Skatteverkets hemsida.

Intyg, kontrolluppgifter m.m.
Arbetsgivaren ar skyldig att utfarda bl.a.
- arbetsgivarintyg fram till konkursbeslutet
- betyg 6ver anstallning
- kontrolluppgift for I16n eller annan ersattning som betalats fére konkursbeslutet

- léneuppgifter m.m. for anstallda till FORA Foérsakringscentral for avtalspension och
avgangsvederlag

| dessa och liknande fragor skall du alltsa vanda dig till din arbetsgivare och dennes
foretradare och inte till konkursforvaltaren.

Det ar viktigt att du tar tillvara din ratt i namnda avseenden sa fort som mdjligt eftersom det
senare kan vara svart att fa kontakt med nagon ansvarig.

Kontaktuppgifter till konkursforvaltningen

Tragardh Advokatbyra
Box 345

201 23 Malmé

Tel. 040-665 56 00

Fragor som rér anstéllning, I6negaranti m.m. emotses per e-mail till adressen nedan

E-mail: info@tragardh.se

Vanligen ange vilket konkursbolag fragan rér samt ditt telefonnummer.



